STATUT
Stowarzyszenia Inzynierow i Technikéw Przemystu Hutniczego w Polsce
(przyjety w dniu 14.05.2018)

PREAMBULA

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Przemystu Hutniczego w Polsce jest
dobrowolnym stowarzyszeniem naukowo — technicznym, reprezentujacym
spoteczno$¢ branzy hutniczej i branz mu pokrewnych, integrujgcym polskich
technikéw 1 inzynieréw od 1892 roku, dziatajagcym na rzecz wzmocnienia roli
$rodowiska technicznego jako wspoltwércy postgpu  cywilizacyjnego
i zrbwnowazonego rozwoju. Nawiazujagc do siegajacej XIX wieku tradycji
polskich stowarzyszen technicznych, tworzonych w kraju i na emigracji, dziata
obecnie na rzecz dalszego rozwoju Rzeczypospolitej Polskiej wspierajac tworczy
wysitek polskich inzynierdw i technikow.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Przemystu Hutniczego w Polsce jest
dobrowolnym, pozarzadowym stowarzyszeniem o charakterze naukowo-
technicznym, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1393 z pozn. zm.), zwanej dalej
LPrawem o stowarzyszeniach” i uzywa nazwy: ,,Stowarzyszenie Inzynierow
i Technikéw Przemystu Hutniczego w Polsce”, w skrocie ,,SITPH”.

§ 2.

W zakresie swoich celow statutowych SITPH reprezentuje zbiorowe interesy
swoich czlonkéw 1 przedmiotowego Srodowiska technicznego wobec
spoleczenstwa i organow wiadzy publiczne;.



§ 3.

1. Wykonujac zadania w zakresie podnoszenia poziomu zawodowego polskich
inzynieré6w i ulatwiania ich mobilnosci, SITPH weryfikuje i potwierdza,
wymagane w ramach przedmiotowego systemu kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe.

2. SITPH upowszechnia w polskim §rodowisku inzynierskim tytutl zawodowy
Inzyniera Europejskiego (EUR ING) oraz weryfikuje i opiniuje wnioski
onadanie tego tytulu kierowane do FEANI przez czynnych zawodowo
inzynieréw zamieszkatych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4.

SITPH ma osobowos¢ prawnag i moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza
w zakresie wymienionych w zataczniku Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), ktérej wyciag stanowi zatacznik do niniejszego Statutu (zatgcznik nr 1).

§ 5.

Siedziba Zarzadu Gléwnego SITPH jest miasto Katowice.

§ 6.

SITPH prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a dla
wilasciwego realizowania swych celéw moze prowadzi¢ dziatalno$é poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§7.

1. SITPH uzywa symbolu jak ponizej o wymiarach 25 x 35 mm oraz napisu
czcionka TNR 10ppt. wedtug wzoru jak ponize;.



Rok zalozenia: 1892

2. SITPH posiada sztandar oraz uzywa znakéw, odznak i pieczgei wedtug
wzorow zatwierdzonych przez wiasciwe organy administracji panstwowe;.

3. Czasopismem SITPH jest Hutnik-Wiadomosci Hutnicze wydawane od 1929
roku.

§ 8.

SITPH moze by¢ czlonkiem federacji stowarzyszen naukowo-technicznych oraz
innych krajowych i zagranicznych organizacji pozarzadowych i gospodarczych.

II. CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§9.

Celami SITPH sa:

1. Wspolpraca, integrowanie 1 wzajemne wspomaganie si¢ cztonkow
wrealizacji ich zadan, rozwijaniu zainteresowan i zaspokajaniu potrzeb
$rodowiska polskich inzynieréw i technikow, w szczegdlnosci hutnictwa
(w powigzaniu miedzy innymi z energetyka, transportem, ochrong
srodowiska, cyfryzacja, procesami decyzyjnymi) i branz mu pokrewnych;

2. Obrona intereséw cztonkéw, jak rowniez wspomaganie ich statutowych
dzialan;

3. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie przedsiewzigé w zakresie rozwoju
nauki, techniki, gospodarki, innowacji, edukacji, kultury i ekologii;

4. Ksztattowanie etyki korzystania z zasobow i srodowiska naturalnego zgodnie
z zasadami zrOwnowazonego rozwoju;



Wspieranie i upowszechnianie wiedzy specjalistycznej w dziedzinie nauk
technicznych, jak réwniez w zakresie teorii i praktyki zarzadzania projektami,
W tym innowacyjnymi;

Dziatanie na rzecz podnoszenia prestizu i poziomu zawodowego oraz statusu
inzynieréw i technikdw oraz ochrony ich pozycji zawodowej;

Dbatos¢ o dorobek i tradycje polskiej mysli naukowej i technicznej oraz
gospodarcze;j;

Upowszechnianie wiedzy i umiej¢tnosci technicznych w spoteczenstwie,
w tym wsrdd dzieci i mtodziezy;

Dbatos¢ o przestrzeganie wysokich standardow zawodow technicznych.

§ 10.

SITPH realizuje swoje cele poprzez:

1.

Reprezentowanie SITPH i ogdlu cztonkéw wobec wiadz panstwowych,
organéw administracji rzadowej i samorzadowej, korporacji i organizacji
pracodawcow oraz zwigzkéw zawodowych, izb gospodarczych i ich
zwigzkow oraz innych organizacji pozarzadowych;

Prezentowanie pogladow srodowiska naukowo-technicznego i problemdéw
dotyczgcych kierunkéw 1 warunkéw rozwoju edukacji, nauki, techniki
i gospodarki oraz poziomu zawodowego i statusu inzyniera i technika;
Organizowanie wspdlnych, interdyscyplinarnych imprez technicznych,
gospodarczych i kulturalnych;

Dziatalnos¢ wydawniczg i informacyjng, organizowanie wymiany informacji
z dziedziny techniki, organizacji i zarzadzania przez organizowanie wystaw
i przegladow, wydawanie ksigzek, biuletynow, czasopism, materiatow
szkoleniowych oraz innych wydawnictw o charakterze naukowo-technicznym
i edukacyjnym;

Utrzymywanie na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach
wewnetrznego systemu potwierdzania kwalifikacji i umiejgtnosci oraz
nadawanie w ramach tego systemu tytutu Eksperta SITPH (Ekspert SITPH)
w zakresie interdyscyplinarnym w stosunku do przedmiotu dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia - na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Zarzad Gtéwny SITPH;

Podejmowanie i wspomaganie dzialan majacych na celu nadawanie
uprawnien zawodowych;



7. Uczestniczenie w  systemie uznawania kwalifikacji zawodowych
w specjalizacjach technicznych obcokrajowcéw w Polsce i Polakow za
granica;

8. Inicjowanie i organizowanie certyfikacji wyrobow, ustug i kompetencji osob;

9. Prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa na rzecz przedsigbiorstw, instytucji
i innych podmiotéw oraz osob fizycznych;

10. Sprawowanie opieki merytorycznej nad zabytkami techniki i kultury
technicznej;

11. Tworzenie funduszy celowych i ich obstuga finansowa;

12. Prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych
oraz upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego, w tym organizowanie i
prowadzenie szkét ponadpodstawowych o profilu zawodowym oraz szkot
wyzszych;

13. Organizowanie i prowadzenie przedsiewzigé upowszechniajagcych wiedzg
i osiggniecia w dziedzinach naukowo-technicznych, takich jak: olimpiady,
konkursy, konferencje, seminaria, inne;

14. Wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi stowarzyszeniami oraz
organizacjami naukowymi, technicznymi i gospodarczymi;

15. Wspotprace z instytucjami, przedsigbiorstwami, szkotami, szkotami
wyzszymi, instytutami  badawczymi, samorzgdami zawodowymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi, dziatajgcymi w dziedzinie techniki, promocji
wynalazczosci, przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci;

16. Wspotprace i realizowanie zadan zleconych przez organy administracji
rzadowej lub organy samorzadu terytorialnego i ich agendy;

17. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz doskonalenia kwalifikacji
zawodowych we wszystkich dziedzinach techniki, w szczegdlnosci
powiazanych z branza hutniczg oraz zrdwnowazonym rozwojem;

18. Wykonywanie dziatalnosci na rzecz gospodarki, w tym prowadzenie szkolen i
stwierdzanie na podstawie odrebnych przepisow kwalifikacji 0séb
zajmujacych sie eksploatacja maszyn i urzadzen, przedmiotowych instalacji
1 sieci;

19. Upowszechnianie i dazenie do przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

§ 11.

1. SITPH, w ramach celéw i sposobdw ich realizacji okreslonych w niniejszym



Statucie, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 2, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 18,
30 1 33 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239, z p6zn. zm.).
. Zakres dzialalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego okreslaja:
uchwala Zebrania Delegatow SITPH w odniesieniu do dziatalnosci
prowadzonej przez Zarzad Gtéwny i podlegajace mu bezposrednio jednostki
organizacyjne oraz uchwaty zarzadéw jednostek organizacyjnych majacych
osobowos$¢ prawng w odniesieniu do dziatalnosci prowadzonej przez te
jednostki.
SITPH moze prowadzi¢ wyodrebniong rachunkowo lub organizacyjnie
i rachunkowo dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa, a dochdd z niej shuzy realizacji celéw
statutowych.
. Dziatalnos¢ SITPH opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkow, do
realizacji swoich celow SITPH moze zatrudnia¢ pracownikow.
. Struktura organizacyjna SITPH (wladze i organy) jest przedmiotem rozdziatu
IV.

I1I. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§12.

. Cztonkami SITPH moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne. Osoba
prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wpierajacym.

SITPH tworzg cztonkowie:

1) zwyczajni,

2) honorowi,

3) wspierajacy.

§ 13.

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec,
spelniajacy wymagania okre$lone w ustawie ,,Prawo o stowarzyszeniach”.

. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw SITPH decyduje zarzad kota
§ 18 p.1 w formie uchwaly na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.



3. Od uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje prawo odwotania si¢ do
Zebrania Delegatow Kota, ktorego uchwata jest w tym przedmiocie
ostateczna.

4. Czlonkowie zwyczajni optacajg sktadki miesieczne. Skiadka cztonkowska
jest dwuczionowa:

1) sktadka podstawowa — wysokos¢ tej sktadki jest ustalana na podstawie
minimalnego wynagrodzenia. Sktadka podstawowa dzielona jest
pomiedzy Zarzad Gtowny SITPH i zarzad kota w proporcjach ustalonych
przez Zebranie Delegatow SITPH;

2) sktadka uzupetniajaca — wysokosc tej sktadki ustalajg Zebrania Delegatow
Kota. Sktadki uzupehiajace w catosci pozostaja w kotach lub mogg by¢
czesciowo przekazywane do oddziatow § 18 p.2;

3) dopuszcza si¢ stosowanie ulg dla emerytow i rencistow, ucznidw
i studentow zaré6wno w odniesieniu do sktadki podstawowej jak
i uzupehiajacej. Ulgi te ustalaja odpowiednio Zebranie Delegatow SITPH
i zebrania delegatow kot.

5. Wysoko$¢ podstawowej miesiecznej sktadki cztonkowskiej jest powigzana
automatycznie z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie
z Ustawa z dnia 10.10.2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679 z p6z. zmianami) oraz przedmiotowego rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w danym roku
kalendarzowym i wynosi 0,3 %. minimalnego wynagrodzenia za pracg
zgodnie z przedmiotowa Ustawa zaokraglona zgodnie z przyjetymi regutami.

§ 14.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ wladze i by¢ wybieranym do wiadz SITPH;

2) korzysta¢ z pomocy naukowo-technicznej SITPH, poradnictwa fachowego
oraz pomocy w zakresie dziatalno$ci wynalazczej i ochrony praw
autorskich;

3) wystepowaé z wnioskami i postulatami do SITPH;

4) uczestniczyé w pracach zespotow zadaniowych i przyjetych formach
dziatalno$ci organizacyjnej i innych;

5) korzysta¢ z funduszu pomocy kolezenskiej;

6) ubiegac si¢ o uprawnienia naukowo-techniczne i zawodowe o zasiegu



krajowym i migdzynarodowym;

7) nosi¢ odznaki organizacyjne;

8) korzysta¢ z ulg finansowych przy réznych formach dziatalnosci SITPH
w zakresie ustalonym przez wlasciwy zarzad.

. Cztonek zwyczajny jest obowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat wiadz SITPH,

2) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;

3) uczestniczenia w dziatalnosci SITPH, szczegdlnie do udziatu
w statutowych zebraniach;

4) udziatu w realizacji celow statutowych;

5) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej;

6) dbania o dobre imi¢ SITPH.

. Czlonkostwo zwyczajne wygasa wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia;

2) skreslenia automatycznego z powodu =zalegania z optata sktadek
cztonkowskich za okres co najmniej 6 miesiecy (po uiszczeniu zaleglych
sktadek uchwatg zarzadu kota moze nastgpic¢ kontynuacja cztonkostwa);

3) wykluczenia ze SITPH na podstawie uchwaly zarzadu kota
z akceptacja Zarzadu Gtownego SITPH 2z powodu prowadzenia
dziatalnosci sprzecznej ze Statutem SITPH, narazania dobrego imienia
SITPH lub dlugotrwatego niewywigzywania si¢ z przyjetych wobec
SITPH zobowigzan albo skazania prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego na kare pozbawienia praw publicznych;

4) $mierci cztonka;

5) od uchwal, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 przystuguje cztonkowi prawo
odwotania si¢ do Zebrania Delegatéw SITPH w terminie do dwdch
miesiecy od daty podjecia uchwaty.

§ 15.

. Tytut cztonka honorowego SITPH nadaje osobom szczegdlnie zastuzonym
dla SITPH Zebranie Delegatéw SITPH, na wniosek Zarzadu Gtownego
SITPH, zgodnie z przedmiotowym regulaminem przyjetym przez Zebranie
Delegatéw SITPH.

. Czlonek honorowy SITPH:

1) nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, z wyjatkiem



wyboru na delegata jednostki organizacyjnej na zebranie delegatow
zgodnie z obowigzujaca procedura;

2) zwolniony jest z ptacenia sktadek cztonkowskich;

3) jest zapraszany na zebrania delegatéw jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia.

. Cztonkostwo honorowe wygasa wskutek:

1) dobrowolnego zrzeczenia sig¢ tej godnosci;

2) pozbawienia tej godnosci uchwata Zebrania Delegatéw SITPH, na
wniosek Zarzadu Gtéwnego SITPH, z powodu nieprzestrzegania zasad
etyki zawodowej lub utraty praw publicznych;

3) $mierci cztonka.

§ 16.

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, krajowa lub
zagraniczna, uznajaca i wspierajaca cele SITPH przyjeta na podstawie
pisemnej deklaracji przez Zarzad Gtéwny SITPH.

. Cztonek wspierajacy ma prawo do:

1) okreslania zakresu wykorzystania swego wsparcia;

2) inspirowania dziatalnosci SITPH;

3) zglaszania szczegdtowych kierunkow dziatalnosci oraz korzystania
z wynikow tej dziatalnosci;

4) uzyskiwania poparcia SITPH w aktywizacji srodowiska technicznego na
terenie swojego miejsca pracy.

5) proponowanie swego przedstawiciela (cztonka SITPH) do wladz SITPH.

. Czlonek wspierajacy powinien:

1) czynnie i materialnie wspiera¢ dziatalno$¢ SITPH;

2) terminowo optacaé sktadki cztonkowskie.

. Czlonkowie wspierajacy optacaja sktadki miesieczne. Sktadka cztonkowska

jest dwucztonowa:

1) sktadka podstawowa: wysokos$¢ tej sktadki ustala Zebranie Delegatow
SITPH. Skiadka podstawowa dzielona jest w réwnych czgsciach
pomigdzy Zarzad Gtowny SITPH 1 zarzad jednostki posiadajacej
osobowo$¢ prawna;

2) sktadka uzupelniajaca: wysokos$¢ tej skiadki ustala zarzad jednostki
posiadajacej osobowo$¢ prawnag na rzecz ktorej sktadka uzupelniajgca



5.

w catosci bedzie przekazywana.
Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

6. Czlonkostwo wspierajace ustaje wskutek uchwaty Zarzadu Gléwnego SITPH

lub jednostki posiadajacej osobowosé prawna, podjetej z powodu:

1) pisemnej rezygnacji cztonka wspierajacego;

2) likwidacji osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem
wspierajacym;

3) zalegania z optatg sktadek cztonkostwa za okres co najmniej 6 miesiecy.

IV. WLADZE 1 ORGANY SITPH

§17.

Wtadzami SITPH sa:

1.
2,
3.

Zebranie Delegatow SITPH.
Zarzad Gléwny SITPH.
Gléwna Komisja Rewizyjna SITPH.

§ 18.

. Jednostkami organizacyjnymi SITPH sa:

1) kota jako podstawowe jednostki organizacyjne;
2) oddziaty bedace federacija kot.

. Jednostki organizacyjne SITPH dziataja na podstawie i zgodnie z niniejszym

Statutem SITPH, zwanym dalej Statutem i przedmiotowymi regulaminami
przyjmowanymi przez Zarzad Gtéwny SITPH.

. Wladzami jednostek organizacyjnych SITPH sa:

1) zebranie delegatow;
2) zarzad;
3) komisja rewizyjna..

4. Zarzad Gtéwny SITPH moze powota¢ inne przedmiotowe jednostki dzialajace

na podstawie odrebnych regulamindow.



§ 19.

1. Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Przemystu Hutniczego w Polsce
posiada osobowos¢ prawnag.

2. Jednostka organizacyjna SITPH moze uzyska¢ osobowos¢ prawng na
podstawie zgody wyrazonej przedmiotowa uchwala Zarzadu Gtownego
SITPH podjetej na wniosek Zebrania Delegatéw tej jednostki, a nastgpnie w
rezultacie decyzji organu wiasciwego dla lokalizacji siedziby jednostki
organizacyjnej SITPH.

3. Do kompetencji zarzadu jednostki SITPH posiadajacej osobowos¢ prawng
nalezy w szczegodlnosci:

1) nadzor nad majatkiem posiadanym przez jednostke i uzytkowanym od
SITPH;

2) zarzadzanie funduszami i majatkiem wilasnym jednostki w ramach
obowigzujacych przepiséw prawa;

3) prowadzenie ksiegowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

4) opracowywanie i przedkladanie we wilasciwym sadzie corocznych
sprawozdan finansowych jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) powolywanie i rozwigzywanie podmiotéw do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej jednostki;

6) kwestie dotyczace dziatalnosci jednostki nie uregulowane w niniejszym
Statucie lub regulaminie SITPH okre§la regulamin danej jednostki
przyjety przez Zarzad Gtéwny SITPH.

4. Zarzad jednostki posiadajacej osobowo$¢ prawna moze powierzy¢ jednemu
ze swoich czlonkéw pehnienie funkcji stale urzedujacego cztonka zarzadu
jednostki. Stale urzgdujacy cztonek zarzadu jednostki z osobowoscig prawng
moze by¢ zatrudniany w jednostce za wynagrodzeniem.

5. W celu zapewnienia obstugi jednostki posiadajacej osobowos¢ prawng, w tym
jednostek organizacyjnych, zarzad jednostki moze zatrudniaé pracownikdéw
jednostki posiadajacej osobowos¢ prawna.

6. Prezes jednostki posiadajacej osobowosé prawna lub jego zastepca, dokonuja
w imieniu jednostki jako pracodawcy w stosunku do pracownikow jednostki,
czynnosci z zakresu prawa pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

7. Prezes oraz inni czlonkowie zarzadu jednostki posiadajacej osobowos¢
prawng moga otrzymywa¢ doraznie wynagrodzenie za dodatkowe zadania



8.

10.

11.

12

wykonywane spoza zakresu obowigzkoéw wynikajacych z petnionej funkcji,
na podstawie umowy cywilno-prawnej. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka
zarzadu jednostki posiadajacej osobowos$¢ prawng oraz zatrudnionego
zgodnie § 19 ust.4, na wniosek przedmiotowej jednostki SITPH ustala Zarzad
Gtéwny SITPH.

Wysoko$¢ wynagrodzenia o ktorym mowa w ust.7 nie moze byé miesiecznie
wyzsza niz minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z Ustawag z dnia
10.10.2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
z pdz. zmianami) oraz przedmiotowego rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym.

Postanowienia okreslone w ust.4, ust. 7, ust. 8 znajduja zastosowanie
wylacznie w przypadku osiggania przez jednostke organizacyjna posiadajaca
osobowos¢ prawng dodatniego wyniku finansowego za okres ostatnich 5 lat.
poprzedzajacych wystgpienie okolicznosci o ktérych mowa w ust 4, ust. 7.

W przypadku osiagnigcia przez jednostke organizacyjng posiadajaca
osobowos¢ prawna wyniku ujemnego w dwdch latach nastepujacych kolejno
po sobie zawiesza si¢ automatycznie mozliwo$¢ stosowania rozwigzan
o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 7.

Rozwigzanie umowy z osobg zatrudniong zgodnie z ust. 4, ust. 7 nastepuje
z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy, z terminem realizacji w pierwszym
kwartale roku nastgpujacego po stracie o ktérej mowa w ust. 10.

Wysoko$¢é wynagrodzenia o ktérym mowa w ust.5 nie moze by¢ miesigcznie
wyzsza niz dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie
z Ustawa z dnia 10.10.2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679 z p6z. zmianami) oraz przedmiotowego rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w danym roku
kalendarzowym.

§ 20.

Jednostka organizacyjna moze by¢ rozwigzana na podstawie uchwaly
Zebrania Delegatéow SITPH podjetej na wniosek Zebrania Delegatow
jednostki organizacyjnej lub na wniosek Zarzadu Gtéwnego, w kazdym
z nizej wymienionych przypadkow:



N =

1) zaprzestania dziatalnosci;

2) prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z przepisami prawa lub
postanowieniami Statutu badz uchwatami i postanowieniami wiadz
SITPH;

3) trwatej utraty zdolnosci finansowania swojej dziatalnosci.

Uchwata, o ktéorej mowa w ust. 1, w odniesieniu do jednostek

organizacyjnych majacych osobowos¢ prawng okresla w szczegdlnoscei:

1) szczegdtowe warunki likwidacji, przy czym Zarzad Gitowny SITPH
powotuje likwidatora jednostki, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie
procedury likwidacyjnej, w tym uregulowanie zobowigzan jednostki z jej
majatku;

2) przeznaczenie majatku likwidowanej jednostki po uregulowaniu
zobowigzan.

Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku likwidacji

jednostki organizacyjnej nie majacej osobowosci prawne;.

§ 21.

Kadencja wtadz SITPH oraz jednostek organizacyjnych trwa cztery lata.

. W wyborach moga kandydowac¢ tylko cztonkowie SITPH z optacong sktadka

cztonkowska za ostatnie 12 miesiecy.

W razie przeprowadzenia wybordw uzupetniajacych, wyboru dokonuje si¢ na
czas do konca kadencji danej whadzy.

Sktad wiadz SITPH w przypadku rezygnacji, $mierci lub wykluczenia
cztonka w trakcie kadencji moze by¢ uzupelniony przez najblizsze Zebranie
Delegatéw SITPH na wniosek Zarzadu Gtéwnego SITPH.

522,

Wybor whadz SITPH odbywa si¢ sposrod kandydatéw posiadajacych status
delegata na zebranie delegatow i zgloszonych przez jednostki organizacyjne
SITPH.

Wybor wiladz SITPH i wiladz jednostek organizacyjnych odbywa sie
w glosowaniu tajnym lub jawnym przez wybranych delegatéw na zebranie
delegatow z czynnym prawem glosu. Uchwaly w tej sprawie podejmuja
poszczegolne zebrania delegatow.



. We wszystkich innych sprawach glosowania odbywaja si¢ jawnie. Jawnosé
glosowania moze by¢ uchylona w trybie glosowania jawnego na wniosek 1/3
obecnych.

. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly i postanowienia w SITPH
podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow. W razie rownej liczby glosow,
rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania, na ktorym podejmowana jest
uchwata.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Zebranie Delegatow SITPH
§ 23.

. Najwyzsza whadza SITPH jest Zebranie Delegatow SITPH, zwotywane przez
Zarzad Gtowny. Kadencja cztonka Zebrania Delegatow SITPH trwa cztery
lata.

. Zebranie Delegatéw SITPH moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Zebranie Delegatéw SITPH odbywa si¢ raz w roku, przy czym co
4 lata ma ono charakter Zebrania Sprawozdawczo — Wyborczego SITPH.

. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow SITPH zwolywane jest przez Zarzad
Gtoéwny SITPH z jego wtasnej inicjatywy albo na wniosek Gléwnej Komisji
Rewizyjnej SITPH lub na wniosek oddziatow i kot skupiajacych minimum
1/3 liczby cztonkéw SITPH, w ciaggu dwoch miesiecy od daty zgloszenia
wniosku.

. Zebranie Delegatow SITPH obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Delegatow SITPH, Zarzad
Gléwny SITPH zawiadamia pisemnie delegatéow z wyprzedzeniem, co
najmniej 14-dniowym.

. Uchwaty Zebrania Delegatow SITPH, dla ktérych nie zostal zastrzezony inny
tryb glosowania, podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, a niezaleznie od ilosci obecnych w drugim terminie Zebrania
Delegatéow SITPH.



8.

9.

Cztonkami wiadz zostaja kandydaci zgloszeni w trybie§ 22 ust.2, ktérzy
w wyborach otrzymali kolejno najwicksza liczbe gloséw, ale wiecej niz
potowe waznych glosow o0sdb bioracych udziat w wyborach. Przy réwnej
liczbie gloséw przeprowadza si¢ w tym zakresie powtdrne glosowanie.
W przypadku powtdrzenia si¢ réwnej liczby glosow, o wyborze kandydata
decyduje dtuzszy staz cztonkowski w Stowarzyszeniu.

Nieudzielenie absolutorium cztonkowi Zarzadu Gléwnego SITPH skraca jego
kadencje z dniem podjecia decyzji o odmowie udzielenia absolutorium.

10. Kazdy delegat Zebrania Delegatow SITPH dysponuje jednym glosem.

1.

§ 24.

W Zebraniu Delegatow SITPH biorg udziat:

1) z prawem glosu delegaci wybrani na zebraniach sprawozdawczo —
wyborczych w kotach SITPH;

2) bez prawa glosu: cztonkowie ustepujacych wiadz SITPH oraz cztonkowie
honorowi SITPH (jezeli nie sa3 wybranymi delegatami);

3) liczbe delegatow z poszczegolnych kot ustala sie wedtug stanu cztonkow
wykazanego przez jednostke na 31.12. roku poprzedzajacego wybory
delegatow wedtug klucza: jeden delegat na czterdziestu cztonkéw kota
z zastrzezeniem ustepu 4;

4) liczba delegatow wybranych w kotach liczacych ponizej czterdziestu
cztonkdéw wynosi jeden.

Uczestnikami Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow SITPH sa delegaci

Zebrania Delegatow SITPH wybrani na dang kadencjg.

W sktad Zebrania Delegatow SITPH wchodza dodatkowo Honorowi Prezesi

SITPH (byli prezesi SITPH powolywani na podstawie regulaminu Zarzadu

Gléwnego SITPH w uznaniu zastug na rzecz spotecznosci SITPH). Kazdy

z Honorowych Prezeséw SITPH dysponuje jednym glosem we wszystkich

sprawach nalezacych do kompetencji Zebranie Delegatéw SITPH.

§ 25.

Do kompetencji zwyczajnego Zebrania Delegatow SITPH nalezy:

1.
2.

Uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci SITPH.
Rozpatrywanie i przyjmowanie: sprawozdania skonsolidowanego catego



7.
8.
9.

SITPH, sprawozdania rzeczowego i finansowego Zarzadu Glownego SITPH
wraz z oddziatami nie posiadajacymi osobowosci prawnej i sprawozdania,
Gléwnej Komisji Rewizyjnej SITPH.

Wybdr prezesa, cztonkow Zarzadu Gtownego SITPH, przewodniczacego
Gtownej Komisji Rewizyjnej SITPH, cztonkdéw Gtownej Komisji Rewizyjne;j
SITPH lub/ i Sadu Kolezenskiego SITPH, delegata do Rady Krajowej FSNT
NOT.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Giléwnemu SITPH na
podstawie opinii Gtéwnej Komisji Rewizyjnej SITPH.

Uchwalanie regulaminéw: Wyboréw Wtadz SITPH, Finansowania SITPH,
Dziatania Zarzadu Gtéwnego SITPH, Dziatania Sadu Kolezenskiego SITPH i
Gléwnej Komisji Rewizyjnej SITPH.

Nadawanie i pozbawianie, na wniosek Zarzadu Giéwnego (ZG) SITPH,
godnosci cztonka honorowego SITPH.

Przyznawanie medalu im. Stanistawa Staszica SITPH.

Uchwalanie wytycznych do gospodarki finansowej SITPH.

Ustalanie zasad podziatu innych przychodéw i dochodéw w jednostkach
organizacyjnych oraz ZG SITPH.

10. Podejmowanie uchwat 1 postanowien dotyczacych spraw bedgcych

przedmiotem obrad Zebrania Delegatéow SITPH.

11. Uchwalanie zmian statutu SITPH.
12. Podjgcie uchwaty o rozwiagzaniu SITPH.

Zarzad Glowny SITPH
§ 26.

Zarzad Gtowny SITPH jest wiladza wykonawczg i kieruje dziatalnosciag
SITPH w okresie pomigdzy Zebraniami Delegatéow SITPH oraz reprezentuje
SITPH na zewnatrz.

Uchwaly Zarzadu Gtownego SITPH podejmowane sg bezwzgledng
wiegkszos$cig glosow.

Zarzad Gléwny koordynuje dzialalno$¢ SITPH i bezpo$rednio zarzadza
jednostkami nie posiadajagcymi osobowos$ci prawnej i innymi organami
wykonawczymi bezposrednio mu podlegltymi.



. Zarzad Gtéwny SITPH koordynuje dziatalno$¢ finansowa SITPH na zasadach
okreslonych w czesci VI Majatek i fundusze SITPH niniejszego statutu.

. Zarzad Gtowny SITPH moze udzieli¢ oddziatlom bez osobowosci prawnej
pelnomocnictwa w zakresie dopuszczonym prawem w tym do zaciggania
zobowigzan majatkowych do kwoty 2000 ztotych oraz zawierania umow
w zakresie okreslonym w tym petnomocnictwie.

§ 27.

. Zarzad Gtéwny SITPH liczy od trzech do szesciu cztonkéw w tym:
1) prezes SITPH;
2) zastepca prezesa SITPH;
3) cztonkowie Zarzadu Gtéwnego SITPH.

. Zastepce prezesa SITPH powotuje i odwoluje Zarzad Gtéwny SITPH zwykla
wigkszoscig gtosow na wniosek Prezesa SITPH.

. Wyboru zastgpcy prezesa i przydzielenia zadan cztonkom Zarzadu Gtéwnego
SITPH dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

. Cztonek Zarzadu Gléwnego SITPH moze zrezygnowaé z powierzonej funkcji
podczas trwania kadencji z istotnych powoddow.

. Kazdy cztonek zarzadu dysponuje jednym glosem.

§ 28.

. Mandat cztonka Zarzadu Gtoéwnego SITPH albo Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
SITPH wygasa w razie:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji;
2) odwotania przez Zebrania Delegatow SITPH w przypadku:
a) niemozliwosci pelnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
b) wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa, odpowiednio w ust. 2 i ust. 3.
. Cztonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej SITPH nie moga by¢ cztonkami
Zarzadu Gléwnego SITPH ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia wilacznie lub bezposredniej podlegtosci stuzbowej oraz osobg
pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
. Nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu Gtéwnego SITPH i Glownej Komisji
Rewizyjnej SITPH osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo



umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Zarzadu Gtéwnego SITPH
lub Gtownej Komisji Rewizyjnej SITPH, ich sklad ulega uzupelnieniu
w drodze wyborow.

§ 29.

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego SITPH nalezy:

1.
2.

w

9.

Reprezentowanie SITPH na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Zarzadzanie dziatalnoscig SITPH zgodnie z postanowieniami statutu, uchwat
Zebran Delegatow SITPH iregulaminu Zarzadu Gléwnego SITPH,
podejmowanie uchwat o przystgpieniu SITPH do organizacji wymienionych
w § 8 iwystgpieniu z nich oraz delegowanie przedstawicieli do tych
organizacji.

Powotywanie i rozwigzywanie jednostek organizacyjnych SITPH.

Wyrazanie zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez jednostke
organizacyjng SITPH na jej wniosek.

Powotywanie i rozwigzywanie dziatajacych przy Zarzadzie Gtéwnym SITPH
innych jednostek organizacyjnych.

Uchwalanie regulamindéw dziatalnosci jednostek organizacyjnych SITPH
1 podmiotow gospodarczych powolanych przez Zarzad Gtéwny SITPH oraz
innych regulaminéw  wewngtrznych, za  wyjatkiem regulamindéw
zastrzezonych do kompetencji Zebrania Delegatow SITPH.

Zatrudnianie os6b o ktorych mowa w § 19 ust.4, ust.5, ust.7.

Opracowywanie 1 przekazywanie jednostkom organizacyjnym SITPH
aktualizowanych na biezgco wzoréw dokumentéw do stosowania w catym
SITPH oraz nadzorowanie tego stosowania przy wsparciu Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej SITPH.

Zwolywanie Zebrania Delegatow SITPH.

10. Wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych oraz odznak honorowych

FSNT-NOT i innych.

11. Wystepowanie do Zebrania Delegatow SITPH o nadanie lub pozbawienie

cztonkostwa honorowego SITPH oraz medalu im. St. Staszica SITPH.

12. Nadawanie honorowych odznak SITPH.
13. Biezacy zarzad majgtkiem SITPH okreslonym w § 50 ust 1 niniejszego



statutu.

14. Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania i rozwigzywania podmiotéw
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarze Zarzadu Gtéwnego
SITPH.

15. Rozpatrywanie odwotan cztonkéw SITPH od uchwal zarzadow i Gloéwnej
Komisji Rewizyjnej SITPH.

16. Podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia z SITPH oraz pozbawienia
odznak honorowych nadanych przez SITPH.

17. Podejmowanie uchwal w sprawie zagospodarowania majatku jednostek
organizacyjnych SITPH bez osobowosci prawne;j.

18. Przeniesienia cztonkow z likwidowanych oddziatow i két.

§ 30.

1. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego SITPH odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak raz na kwartat.

2. Drziatalno$¢ Zarzadu Giéwnego SITPH okreslona jest w regulaminie
zatwierdzonym przez Zebranie Delegatow SITPH.

3. Zarzad Gtéowny SITPH moze powierzy¢ jednemu ze swoich cztonkow
petnienie funkcji stale urzedujacego cztonka Zarzadu Gtéwnego SITPH.

4. W celu zapewnienia obstugi SITPH, w tym Zebrania Delegatow SITPH,
Zarzadu Gtéwnego SITPH, Gléwnej Komisji Rewizyjnej SITPH, zespotéw
wspomagajacych SITPH i jednostek organizacyjnych, Zarzad Gtéwny SITPH
moze zatrudniaé pracownikéw.

5. Prezes oraz inni cztonkowie Zarzadu Gléwnego SITPH moga otrzymywaé
doraznie wynagrodzenie za dodatkowe zadania wykonywane spoza zakresu
obowigzkéw wynikajacych z pelnionej funkcji, na podstawie umowy
cywilno-prawne;.

6. Do zatrudniania i wynagradzania osob o ktorych mowa w ust. 3, ust.4, ust.5
stosuje si¢ zapisy § 19.

7. Prezes jednostki lub jego zastgpca, dokonuja w imieniu jednostki jako
pracodawcy w stosunku do pracownikow jednostki, czynno$ci z zakresu
prawa pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

8. Dzialalnos¢ statutowa Zarzadu Gtéownego SITPH 1 innych jednostek
organizacyjnych finansowana jest ze:

1) sktadek cztonkowskich;



2) dotacji i darowizn oraz innych zgodnie z obowigzujacym prawem;

3) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie uchwaty Zarzadu
Gléwnego SITPH Iub wspdlnie z jednostkami nie posiadajacymi
osobowosci prawnej;

4) wnoszonego przez jednostki organizacyjne SITPH dofinansowania.

Gléwna Komisja Rewizyjna SITPH
§ 31.

Gléwna Komisja Rewizyjna SITPH jest organem SITPH wybranym przez
Zebranie Delegatow SITPH.

Gtoéwna Komisja Rewizyjna SITPH powinna liczy¢ od 3 do 5 0séb.

Gléwna Komisja Rewizyjna SITPH na pierwszym posiedzeniu wybiera ze
swego grona przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego i sekretarza.

§ 32.

. Do zadan Gléwnej Komisji Rewizyjnej SITPH nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem dziatalnosci SITPH pod
wzgledem zgodno$ci z przepisami prawa, postanowieniami statutu
i uchwat wtadz SITPH;

2) przedstawianie na Zebraniach Delegatow SITPH ocen dziatalno$ci
rzeczowej i finansowej SITPH oraz Zarzadu Gltéwnego SITPH, za
miniong kadencj¢ oraz sprawozdan ze swojej dziatalnosci za ten okres
oraz wniosek/ opini¢ w zakresie udzielenia absolutorium ustgpujagcemu
Zarzadowi Gtownemu SITPH;

3) dokonywanie rocznych ocen dziatalno$ci rzeczowej i finansowej SITPH
i Zarzadu Gtéwnego SITPH;

4) koordynowanie i nadzor dziatalnosci komisji rewizyjnych wszystkich
jednostek organizacyjnych SITPH. Zakres koordynacji i wspdtpracy
Komisji Rewizyjnych jednostek organizacyjnych SITPH z Gtowna
Komisja Rewizyjng SITPH okresla regulamin dziatania Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej SITPH przyjety przez Zarzad Gtéwny SITPH;

5) w przypadku braku powotania przez Zebranie Delegatow SITPH Sadu



Kolezenskiego SITPH, przejecia jego zadan.

. Gléwna Komisja Rewizyjna SITPH ma prawo do:

1) delegowania swych przedstawicieli do uczestniczenia z glosem
doradczym w zebraniach wszystkich wiadz i jednostek organizacyjnych
SITPH;

2) zadania wyjasnien w sprawach dotyczacych dziatalnosci SITPH od
wszystkich wtadz i jednostek organizacyjnych SITPH;

3) podejmowania dziatan doraznych na wniosek:

a) Zarzadu Gtownego SITPH;
b) jednostek organizacyjnych SITPH;
c) grupy 40 zainteresowanych cztonkéw SITPH.

. Cztonek Gtownej Komisji Rewizyjnej SITPH moze zrezygnowac

z powierzonej funkcji podczas trwania kadencji z istotnych powodow.

. Regulamin Gléwnej Komisji Rewizyjnej SITPH uchwala Zebranie Delegatow

SITPH i obejmuje on rowniez sposdb organizacji i dziatania przedmiotowych

wladz w kolach i oddziatach SITPH.

Sad Kolezenski SITPH
§ 33.

Sad Kolezenski SITPH moze by¢ powotywany na wniosek delegatéw po
przegtosowaniu przez Zebranie Delegatow SITPH. Nie mozna odwotaé
cztonka Sadu Kolezeniskiego wtrakcie trwania kadencji bez istotnej
przyczyny.

Sad Kolezenski SITPH sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkdéw cieszacych sie
autorytetem, wybranych bezwzgledng wigkszoscig gloséw przez Zebranie
Delegatéw SITPH. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego SITPH wybieraja ze
swego grona przewodniczacego. Jezeli sktad Sadu Kolezenskiego podczas
kadencji jest mniejszy niz 3 osoby, zostaje uzupetniony przez najblizsze
Zebranie Delegatow SITPH.

. Rozstrzygnigcia Sadu Kolezenskiego SITPH =zapadaja w skladzie
trzyosobowym.

. Od rozstrzygniecia Sadu Kolezenskiego SITPH stronom przyshuguje
odwotanie do Zebrania Delegatow SITPH.

. Regulamin Sadu Kolezenskiego uchwala Zebranie Delegatow SITPH



i obejmuje on rowniez sposob organizacji i dziatania przedmiotowych witadz
w kotach i oddziatach SITPH.

W swoim rozstrzygnigciu Sad Kolezenski SITPH moze stosowaé sankcje
okreslone w przedmiotowym regulaminie.

Cztonek Sadu Kolezenskiego SITPH moze zrezygnowaé z powierzonej
funkcji podczas trwania kadencji z istotnych powodow.

Ze sktadu orzekajgcego jest wykluczana osoba bedgca w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa do drugiego stopnia wiacznie lub bezposredniej podlegtosci
stuzbowej oraz osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Jednostki organizacyjne SITPH, Kola
§ 34.

Kota sg powolywane - na wspolny wniosek co najmniej 7 cztonkéw SITPH -
uchwalg Zarzadu Gtownego SITPH, w ktorej okresla si¢ nazwe, siedzibg oraz
teren i przedmiot dziatania jednostki organizacyjne;j.

Zadaniem kot jest prowadzenie dzialalnosci statutowej SITPH zgodnie ze
Statutem SITPH w swoim obszarze dzialania. Obszar dziatania okreslony jest
w regulaminie kota.

Tryb powotywania i rozwigzywania kota oraz wszelkie sprawy zwigzane
z jego dziatalno$cig okresla regulamin kota przyjmowany decyzja Zarzadu
Gtoéwnego SITPH.

Jednostki organizacyjne moga przyjmowaé regulaminy wewngtrzne
szczegolowej organizacji i sposobu dziatania tych jednostek w ramach
postanowien Statutu SITPH i innych przepisow obowiazujacego prawa.
Przyktadowa nazwa kota: SITPH Koto ............

Kota, o ktérych mowa w ust. 1, moga tworzy¢ oddziaty, obejmujace co
najmniej dwa kota dziatajagce na danym terenie lub powigzane merytorycznie.

§ 35.

Wtadzami kota sa:

1.

Zebranie czionkow kota,
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2.
3

Zarzad kota,
Komisja rewizyjna kota.

§ 36.

. Zebranie cztonkow kota jest najwyzsza wtadzg kota i odbywa sie raz w roku.

Co 4 lata zebranie kota ma charakter zebrania sprawozdawczo-wyborczego.

. Do kompetencji zebrania cztonkow kota nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci kota zgodnej z postanowieniami
statutu, uwzgledniajacych wytyczne wtadz SITPH;

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu kota
i komisji rewizyjnej kota oraz omawianie ich dziatalnosci;

3) udzielanie absolutorium ustepujagcemu zarzadowi kota;

4) uchwalanie regulaminu dziatalnosci kota;

5) okreslanie zasad przeprowadzania wyboréw do witadz kota;

6) wybor w wyborach bezposrednich prezesa kola oraz wybor zastgpcy
prezesa kota, sekretarza/ skarbnika oraz ewentualnie cztonkdéw, a ponadto
komisji rewizyjnej/ sadu kolezenskiego jednostki;

7) wybor przedstawicieli na Zebranie Delegatow SITPH (przedstawiciele
na Zebranie Delegatow SITPH sa roéwnoczesnie delegatami w przypadku
zebran oddziatéw jezeli ma to swoje zastosowanie);

8) sktadanie wniosku do Zarzadu Gléwnego SITPH w sprawie powolania
oddziatu, wstapienia lub wystgpienia do/ z oddziatu;

9) sktadanie wnioskow do Zarzadu Gtownego SITPH o rozwigzanie kota
i sposobie zagospodarowania bedacego w dyspozycji kota majatku oraz
przeniesienia cztonkéw do innych kot;

10) w przypadku jednostek posiadajacych osobowo$¢ prawna maja
zastosowanie regulacje zawarte w przedmiotowym regulaminie kota.

§ 37.

Zebranie cztonkow kota zwolywane jest przez zarzad kota. O terminie,
miejscu i porzadku obrad zawiadamia si¢ cztonkéw kota co najmniej na 7 dni
przed zwotaniem zebrania.

W zebraniu cztonkdw kota biorg udziat z prawem glosu cztonkowie kota.
Zebranie cztonkow kota jest whladne podejmowaé uchwaly bezwzgledna



wigkszoscig glosow w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
potowy liczby uprawnionych do glosowania, w drugim terminie — bez
wzgledu na liczbe obecnych.

. Uchwaly wnioskujace o rozwigzanie kola i sposobie zagospodarowania
dysponowanym przez koto majatkiem wymagaja obecnosci w pierwszym
terminie co najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania, a w drugim
terminie zapadaja bez wzgledu na liczbe obecnych. Podjecie uchwaty
wymaga uzyskania 50%+ 1 gloséw obecnych na zebraniu.

Kandydatami na Zebranie Delegatéw SITPH i cztonkami wiadz zostaja
kandydaci, ktorzy w wyborach otrzymali kolejno najwiekszg liczbe glosow,
ale wiecej niz potowe waznych gltosow oséb biorgcych udziat w wyborach.
Przy rownej liczbie glosow lub mniejszej niz potowa waznych gloséw osob
bioracych udziat w wyborach, przeprowadza si¢ w tym zakresie powtdrne
glosowanie. W przypadku powtorzenia si¢ rownej liczby gloséw, o wyborze
kandydata decyduje dtuzszy staz cztonkowski w Stowarzyszeniu.

Kazdy cztonek dysponuje jednym glosem.

Nieudzielenie absolutorium cztonkowi zarzadu kota SITPH skraca jego
kadencje z dniem podjecia decyzji o odmowie udzielenia absolutorium.

. W sklad zebranie cztonkéw kota SITPH wchodza dodatkowo honorowi
prezesi kota SITPH (byli prezesi przedmiotowego kota SITPH powotywani
na podstawie regulaminu Zarzadu Gtéwnego SITPH w uznaniu zastug na
rzecz spotecznosci SITPH). Kazdy z Honorowych Prezesow Kota SITPH
dysponuje jednym glosem we wszystkich sprawach nalezacych do
kompetencji zebranie cztonkéw kota SITPH.

§ 38.

. Skfad zarzadu kota zalezy od liczebnosci kota i jest okreslany w regulaminie
kota. W wigkszych kotach przewiduje si¢ funkcje: prezesa kota, zastepce
prezesa kota, sekretarza/ skarbnika oraz ewentualnie cztonkow, a w kotach
majacych ponizej 10 cztonkéw - przynajmniej prezesa i sekretarza.

. Zastepce prezesa kota, sekretarza/ skarbnika powoluje i odwotuje zarzad kota
zwykla wigkszoscig gtosow na wniosek prezesa zarzadu kota.

. Wyboru zastepcy prezesa kota, sekretarza/ skarbnika oraz przydzielenia zadan
cztonkom zarzadu kota dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu zarzadu kota.
. Posiedzenia zarzadu kota odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, ale co najmniej



dwa razy w roku.

§ 39.

Do zakresu dzialania zarzadu kota nalezy:

1.

2.

3.

8.

9.

Reprezentowanie kota wobec srodowiska w ktorym dziala zgodnie ze
Statutem SITPH.

Organizowanie dziatalnosci kota dla realizacji celow statutowych SITPH
w szczegolnosci dotyczacych dziatan na rzecz cztonkow.

Realizacja uchwat i postanowien wtadz SITPH.

Wspolpraca z kierownictwem macierzystego zaktadu pracy lub jego komorki
organizacyjnej, regionu, itp., okreslajacej wzajemne zobowigzania w zakresie
merytorycznej dziatalnosci kota, wspierania tej dziatalnosci oraz
reprezentowania cztonkéw kola w okres§lonych umowa sprawach
zawodowych.

. Pobieranie sktadek od cztonkéw indywidualnych o ile nie obowigzujg inne

uregulowania w regulaminie kota.

Gospodarowanie funduszami i majatkiem bedacymi w dyspozycji kota,
sktadanie sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej i finansowej zebraniu
delegatow kola i w niezbednym zakresie Zarzadowi Gléwnemu SITPH
i wladzom oddziatu w przypadku zastosowania.

Wystepowanie poprzez zarzad kola do Zarzadu Gléwnego SITPH
z wnioskami o odznaczenia i dyplomy dla cztonkéw zrzeszonych w kole.
Poszukiwanie i prowadzenie form dziatalnosci merytorycznej i gospodarczej
dla uzyskania dochodoéw umozliwiajacych rozwijanie dziatalnosci statutowe;j,
Nadzorowanie i udzielanie innych form pomocy cztonkom, a w szczegdlnosci
emerytom.

10. Prowadzenie szczegotowej ewidencji cztonkow kota zgodnie z regulaminem

przyjetym przez Zarzad Gtéwny SITPH.

11. Planowanie prac i sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych

w zakresie dzialalno$ci kota.

§ 40.

. Regulamin Gléwnej Komisji Rewizyjnej SITPH obejmuje sposob organizacji

i dziatania przedmiotowych wtadz w kotach SITPH.



2.

Regulamin Sadu Kolezenskiego SITPH obejmuje sposob organizacji
i dziatania przedmiotowych wtadz w kotach SITPH.

§ 41.

Dzialalnos¢ statutowa kota finansowana jest zgodnie z regulaminem kota ze:

1.
2,
3.

Sktadek cztonkowskich.

Dotacji i darowizn oraz innych zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie uchwaly zarzadu
gtéwnego SITPH Iub wspolnie z jednostkami SITPH posiadajgcymi
osobowo$¢ prawna.

Jednostki organizacyjne SITPH, Oddziaty

§ 42.

. Oddziaty sa powotywane na wspolny wniosek co najmniej 2 két SITPH

dziatajgcych na danym terenie lub powigzanych merytorycznie, uchwata
Zarzadu Gloéwnego SITPH, w ktorej okresla si¢ nazwe, siedzibe oraz teren i
przedmiot dziatania jednostki organizacyjne;.

Zadaniem oddzialow jest prowadzenie dziatalnosci statutowej SITPH zgodnie
ze Statutem SITPH w swoim obszarze dzialania. Obszar dziatania okreslony
jest w regulaminie oddziatu.

Tryb powolywania i rozwigzywania oddziatu oraz wszelkie sprawy zwigzane
z jego dzialalnoscig okresla regulamin oddzialu przyjmowany decyzja
Zarzadu Gtéwnego SITPH.

Jednostki organizacyjne moga przyjmowaé¢ regulaminy wewngtrzne
szczegolowej organizacji i sposobu dziatania tych jednostek w ramach
postanowien Statutu SITPH i innych przepisow obowiazujacego prawa.

5. Przyktadowa nazwa oddziatu: SITPH Oddziat ............
§ 43.

Witadzami oddziatu s3:

1. Zebranie delegatow oddziatu.



. Zarzad oddziatu.
. Komisja rewizyjna oddziatu.

§ 44.

. Zebranie delegatow oddziatu jest najwyzsza wltadza oddziatu i odbywa sie raz
w roku. Co 4 lata zebranie delegatow oddzialu ma charakter zebrania
sprawozdawczo-wyborczego.

. Do kompetencji delegatéw oddziatu nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci kota zgodnej z postanowieniami
statutu, uwzgledniajacych wytyczne wtadz SITPH;

2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci zarzadu
oddziatu i komisji rewizyjnej oddziatu oraz omawianie ich dziatalnosci;

3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu zarzadowi kota;

4) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci oddziatu;

5) okreslanie zasad przeprowadzania wyboréw do wiadz oddziatu;

6) wybor w wyborach bezposrednich prezesa oddziatu oraz wybdr zastepcy
prezesa oddziatu, sekretarza/ skarbnika oraz ewentualnie cztonkow,
a ponadto komisji rewizyjnej/ sadu kolezenskiego jednostki;

7) sktadanie wnioskoéw do Zarzadu Gléwnego SITPH o rozwiazanie
oddziatu i sposobie zagospodarowania bedacego w dyspozycji oddziatu
majatku;

8) w przypadku jednostek posiadajacych osobowo$¢ prawng majg
zastosowanie regulacje zawarte w przedmiotowym regulaminie oddziatu;

9) zglaszanie delegatow do terenowej jednostki FSNT NOT zgodnie
z ustaleniami FSNT NOT.

§ 45.

. Zebranie delegatow oddzialu zwolywane jest przez zarzad oddziatu.
O terminie, miejscu i porzadku obrad zawiadamia si¢ cztonkow oddziatu co
najmniej na 14 dni przed zwotaniem zebrania.

. W zebraniu delegatéw oddziatu biora udziat z prawem glosu delegaci kot
wchodzacych w sktad przedmiotowego oddziatu.

. Zebranie delegatéow oddziatu jest wladne podejmowac uchwaty bezwzgledna
wigkszoscig glosdow w pierwszym terminie przy obecnosci co najmnigj
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potowy liczby uprawnionych do glosowania, w drugim terminie — bez
wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwaty wnioskujace o rozwigzanie oddzialu i sposobie zagospodarowania
dysponowanym przez oddzial majatkiem wymagaja obecnosci w pierwszym
terminie co najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania, a w drugim
terminie zapadaja bez wzgledu na liczbe obecnych. Podjecie uchwaty
wymaga uzyskania 50%+ 1 gloséw obecnych na zebraniu.

Kazdy delegat dysponuje jednym glosem.

Nieudzielenie absolutorium cztonkowi zarzadu oddziatu SITPH skraca jego
kadencje z dniem podjecia decyzji o odmowie udzielenia absolutorium.

W sktad zebrania delegatow oddziatu SITPH wchodza dodatkowo honorowi
prezesi oddziatu SITPH (byli prezesi przedmiotowego oddziatu SITPH
powolywani na podstawie regulaminu Zarzadu Gtéwnego SITPH w uznaniu
zastug na rzecz spotecznosci SITPH). Kazdy z Honorowych Prezeséw
Oddzialu SITPH dysponuje jednym glosem we wszystkich sprawach
nalezacych do kompetencji zebranie delegatow oddziatu SITPH.

§ 46.

Sktad zarzadu oddzialu zalezy od liczebnosci oddzialu i jest okreslany
w regulaminie oddziatu. Przewiduje si¢ funkcje: prezesa oddziatu, zastepce
prezesa oddziatu, sekretarza i skarbnika, cztonkow.

Zastepce prezesa kota, sekretarza, skarbnika powotuje i odwotuje zarzad
oddziatu zwykta wiekszoscia glosdw na wniosek prezesa zarzadu oddziatu.
Wyboru zastepcy prezesa oddziatu, sekretarza, skarbnika oraz przydzielenia
zadan cztonkom zarzadu oddziatu dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu
zarzadu oddziatu.

Posiedzenia zarzadu oddzialu odbywaja si¢ w miare potrzeby, ale co
najmniej cztery razy w roku.

. Cztonkami wladz jednostki zostaja kandydaci, ktérzy w wyborach otrzymali

kolejno najwieksza liczbe glosoéw, ale wigcej niz potowe waznych gltosow
0s6b biorgcych udzial w wyborach. Przy réwnej liczbie gtosow lub mniejszej
niz potowa waznych glosow o0sdb biorgcych udziat w wyborach,
przeprowadza si¢ w tym zakresie powtdrne glosowanie. W przypadku
powtdrzenia si¢ réwnej liczby glosow, o wyborze kandydata decyduje
dluzszy staz cztonkowski w Stowarzyszeniu.



§ 47.

Do zakresu dziatania zarzadu oddziatu nalezy:

1.

2.

11.

Reprezentowanie oddzialu wobec Srodowiska w ktorym dziata zgodnie ze
Statutem SITPH.

Organizowanie dziatalnosci oddziatu dla realizacji celow statutowych SITPH
w szczegolnosci dotyczacych dziatan na rzecz cztonkow.

Realizacja uchwat i postanowien wtadz SITPH.

Reprezentowanie cztonkow oddziatu w okreslonych sprawach zawodowych.
Pobieranie sktadek od cztonkéw indywidualnych o ile nie obowigzuja inne
uregulowania w regulaminie oddziatu.

Gospodarowanie funduszami i majatkiem bedacymi w dyspozycji oddziatu,
sktadanie sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej i finansowej zebraniu
delegatéw oddziatu i w niezbednym zakresie Zarzadowi Gléwnemu SITPH
i wladzom oddziatu w przypadku zastosowania.

Wystepowanie do Zarzadu Gléwnego SITPH z wnioskami o odznaczenia
i dyplomy dla cztonkoéw zrzeszonych w oddziale.

Poszukiwanie form dziatalnosci merytorycznej i gospodarczej dla uzyskania
dochodéw umozliwiajgcych rozwijanie dziatalnosci statutowe;.
Nadzorowanie i udzielanie innych form pomocy.

. Prowadzenie szczegotowej ewidencji czlonkéw oddziatu i kot zgodnie

z regulaminem przyjetym przez Zarzad Gtéwny SITPH.
Planowanie prac i sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych
w zakresie dziatalnosci oddziatu i kot.

§ 48.

Regulamin Gléwnej Komisji Rewizyjnej SITPH obejmuje sposob organizacji
i dziatania przedmiotowych wtadz w oddziatach SITPH.
Regulamin Sadu Kolezenskiego SITPH obejmuje sposdb organizacji
i dziatania przedmiotowych wtadz w oddziatach SITPH.



§ 49.

Dziatalnos¢ statutowa oddziatu finansowana jest zgodnie z regulaminem oddziatu
ze:

Sktadek cztonkowskich.

Dotacji i darowizn oraz innych zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie uchwaly zarzadu
gtéwnego SITPH Iub wspolnie z jednostkami SITPH posiadajgcymi
osobowo$¢ prawna.

po b =

VI. MAJATEK I FUNDUSZE SITPH
§ 50.

1. Majatek SITPH tworza:

1) ruchomosci i nieruchomosci bedace wtasnoscia SITPH;

2) inne prawa majatkowe;

3) srodki pieniezne.

2. Majatek, o ktorym mowa w ust. 1, stuzy wylgcznie do realizacji celow
statutowych SITPH.
3. Zabrania si¢ w szczeg6lnosci:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do cztonkéw SITPH;

2) przekazywania majatku SITPH na rzecz cztonkéw SITPH na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku SITPH na rzecz cztonkéw SITPH na zasadach
innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba, Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu SITPH;

4) zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw,
w ktérych uczestnicza cztonkowie SITPH.

4. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej SITPH wustala regulamin
finansowy SITPH uchwalany przez Zebranie Delegatow, SITPH zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

5. Jednostki SITPH posiadajace osobowos¢ prawna moga zaciggac



zobowigzania oraz zawiera¢ umowy samodzielnie w ramach swojej
osobowosci prawne;j.

SITPH i jego jednostki mogg ze srodkow bedacych w ich dyspozycji tworzyé
fundusz pomocy kolezenskiej na podstawie regulaminu opracowanego przez
odpowiednig jednostke i zaakceptowanego przez Zarzad Gtéwny SITPH.
SITPH i jednostki posiadajace osobowos¢ prawng mogg z wiasnych srodkéw
tworzy¢ fundacje na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

SITPH i jego jednostki nie przyjmujg wptat gotowkowych o wartosci w skali
roku rownowaznej lub wyzszej od kwoty 1500 EUR w przeliczeniu na walutg
polska po biezacym kursie z dnia dokonania wptaty wedtug kursu NBP.

§51.

Osobami uprawnionymi do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw
i obowigzkéw majgtkowych sa:

1.

2.

3.

Kazdy cztonek jednostki lub zatrudniony pracownik jednostki do kwoty 2000
zt pod warunkiem, Ze zostal upowazniony przez wlasciwy zarzad.

Dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych wspdlnie, w tym prezes lub zastepca
prezesa, o wartosci powyzej 2.000 z1, z zastrzezeniem punktu 3.

Dla zobowigzan jednostki bez osobowosci prawnej powyzej 10.000 zt
wymagana jest kazdorazowo uchwata wilasciwego zarzadu z akceptacja
Zarzadu Gtéwnego SITPH.

§ 52.

Za kazdy rok kalendarzowy sporzadza si¢ sprawozdanie finansowe bedace
zatacznikiem do opinii Gléwnej Komisji Rewizyjnej SITPH o udzielenie
absolutorium: Zarzad Gtéwny SITPH i zarzady jednostek SITPH
posiadajacych osobowo$¢ prawng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a zarzady pozostalych jednostek SITPH wedlug regulaminu finansowego
SITPH.

Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, opiniuja odpowiednie komisje
rewizyjne.

Ewidencj¢ ksiggowa prowadza Zarzad Gtéwny SITPH i jednostki SITPH



posiadajace osobowos¢ prawng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
odrebnie i samodzielnie.

. Jednostki SITPH nie posiadajace osobowo$ci prawnej postepuja w tym
zakresie zgodnie z przyjetym przez Zebranie Delegatow SITPH regulaminem
finansowym.

. Zarzad Gtoéwny SITPH i jednostki posiadajace osobowos¢ prawng moga
powotywaé jednostki stuzace wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej przez
SITPH lub zleca¢ wykonanie przedmiotowych ustug innym podmiotom.

VII. ODZNAKI CZLONKOWSKIE I WYROZNIENIA
§ 53.

. Stowarzyszenie posiada odznake zwykta oraz odznaki honorowe: srebrng
i ztota.
. Tryb przyznawania srebrnych i ztotych odznak honorowych SITPH okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny SITPH.
. W uznaniu wyjatkowych zastug w dziatalnosci dla SITPH, rozwoju branzy
hutniczej lub pokrewnej, przedmiotowego dorobku naukowego, dziatalnosci
organizacyjnej i $rodowiskowej zgodnie z celami statutowymi SITPH,
Stowarzyszenie stosuje szczegolng forme wyrdéznienia w postaci:

1) Tytutu Cztonka Honorowego SITPH;

2) Medalu SITPH im. Stanistawa Staszica;

3) Zasluzonego Seniora SITPH;

i nadawanych na Zebraniu Delegatow SITPH. Tryb przyznawania wyréznien
okreslajag przedmiotowe regulaminy uchwalane przez Zebranie Delegatéw
SITPH.
. W uznaniu wyjatkowych zastug w dzialalnosci naukowo - technicznej Zarzad
Gléwny SITPH moze wystapi¢ dla swoich cztonkéw (z inicjatywy wiasnej
lub jednostek SITPH) o inne odznaczenia lub wyrdéznienia, migdzy innymi do
FSNT NOT, spehiajac przedmiotowe regulaminy przyznawania odznaczenia
lub wyrdznienia.
. Zarzad Gtowny SITPH moze wystepowaé z wlasng inicjatywa przyznawania
odznaczenia lub wyrdznienia w uznaniu wyjatkowych zastug w dziatalnosci
naukowo-technicznej na podstawie przedmiotowego regulaminu.



VIIL. POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
§ 54.

. Zmiana statutu SITPH wymaga uchwaty Zebrania Delegatéw SITPH podjetej
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

. Wniosek o umieszczenie w porzadku obrad projektu uchwaly o rozwigzaniu
SITPH lub jednostki SITPH uchwala Zebranie Delegatow SITPH na wniosek
delegatow jednostki SITPH potwierdzony przedmiotowa uchwata zebrania
delegatow wiasciwej jednostki SITPH lub na wniosek zarzadu Gtéwnego
SITPH.

. Rozwigzanie SITPH lub jednostki SITPH wymaga uchwaty zebrania
delegatéw SITPH lub jednostki SITPH podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy
obecnosci  pierwszym terminie co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie. Drugi
termin zebrania delegatéw jednostki nie moze odby¢ si¢ przed uptywem 1
miesigca od daty zebrania delegatow jednostki w pierwszym terminie,
a delegaci zebrania delegatow jednostki przy zawiadomieniu muszg byé
poinformowani przez dany zarzad organizujacy zebrania delegatow jednostki
o gtéwnym jego celu.

§ 55.

. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu SITPH, Zebranie Delegatow
SITPH wnioskuje o powotanie komisji likwidacyjnej, ktéra zgodnie ze
wskazéwkami udzielonymi przez wiasciwy Sad przeprowadzi likwidacje
SITPH.

. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu jednostki SITPH Zebranie
Delegatéw SITPH wnioskuje o powolanie komisji likwidacyjnej, w ktorej
uczestniczy¢ beda réwniez przedstawiciele Zarzadu Gtéwnego SITPH, ktora:
1) w przypadku jednostki posiadajacej  osobowo$¢ prawng, zgodnie

z udzielonymi przez Sad wytycznymi przeprowadzi likwidacje;



2) w przypadku jednostki nie posiadajacej osobowosci prawnej, zgodnie
z udzielonymi przez Zarzad Gtéwny SITPH wytycznymi przeprowadzi
likwidacje.

§ 56.

1. Zebranie Delegatow SITPH, na ktérym podjeta jest uchwata likwidacyjna
podejmujg réwniez uchwaly o przeznaczeniu majatku SITPH. Uchwata
podlega zatwierdzeniu przez whadze rejestracyjna.

2. Zebrania delegatow jednostek SITPH posiadajgcych osobowo$é prawng na
ktérych podjeta jest uchwata likwidacyjna podejmuja rowniez uchwaty o:

1) przeznaczeniu majatku jednostki. Uchwata podlega zatwierdzeniu przez
wiladzg rejestracyjna;

2) przeniesieniu cztonkéw do innych jednostek organizacyjnych zgodnie
zich deklaracja, w przypadku likwidacji jednostki SITPH uchwata
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Gtéwny SITPH.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§57.
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie po wpisie do Krajowego Rejestru
Sadowego.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut SITPH
uchwalony przez Nadzwyczajny Zjazd Delegatow w dniu 30 marca 2012 r.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Zalacznik do statutu SITPH

Wykaz przedmiotu dziatalnosci gospodarczej wg Polskiej Klasyfikacji

. Kod PKD

94.12.Z
18.12.Z
18.13.Z
58.11.Z
58.14.Z
58.19.Z
71.12.Z

72.19.Z
73.12.Z
74.90.Z
85.59.B
85.60.Z
33.12.Z
58.29.Z
62.01.Z
62.02.Z
62.03.Z

63.11.Z

Dziatalnosci (PKD)

Opis dziatalnosci

Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych

Pozostate drukowanie

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku
Wydawanie ksigzek

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

Pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza

Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych
nauk przyrodniczych i technicznych

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe

w mediach drukowanych

Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna naukowa i techniczna gdzie
indziej niesklasyfikowana

Pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej
niesklasyfikowane

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Naprawa i konserwacja maszyn

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego
oprogramowania

Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki
Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi

Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi

i podobna dziatalnos¢

22.63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie

indziej niesklasyfikowana



20.
21.
22,
23.
24.
25.

26.
27,
28.
29.
30.
31.

32.
33.

23.71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne
24.74.20.Z Dziatalnosé fotograficzna
25.74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami
26.79.90.A Dziatalnosé pilotdw wycieczek i przewodnikéw turystycznych
27.79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej
28.79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana
29.81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymywaniem porzadku
w budynkach
30.82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura
31.82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow
i pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie biura
32.82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw
i kongresow
33.82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
34.85.59.A Nauka jezykow obcych
35.95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych
86.90.E. Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana



